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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке формирования и расходования внебюджетных средств 

 

1. Общие положения 

 

Настоящее Положение о порядке формирования и расходования 

внебюджетных средств разработано на основе закона РФ от 29.12.2012г.                    

№ 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закон                                  

Санкт-Петербурга от 24.05.2017 N 699-113 (ред. от 28.12.2022 № 568-ФЗ, от 

29.12.2022 № 614-ФЗ )."О бюджете Санкт-Петербурга на 2017 год и на плановый 

период 2018 и 2019 годов" (принят ЗС СПб 07.12.2016), от 28.12.2010 г. № 717-

170 «О форме финансового обеспечения деятельности бюджетных учреждений 

Санкт-Петербурга, порядке и направлениях использования бюджетными и 

казёнными учреждениями Санкт-Петербурга доходов от сдачи в аренду 

имущества, находящегося в государственной собственности Санкт-Петербурга 

и переданного в оперативное управление бюджетным и казённым учреждениям 

Санкт-Петербурга и (или) полученных бюджетными и казёнными 

учреждениями Санкт-Петербурга средств от оказания платных услуг, 

безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе 

добровольных пожертвований, средств от иной приносящей доходы 

деятельности на переходный период» и Устава государственного бюджетного 

учреждения «Центр физической культуры спорта и здоровья», Письма Комитета 

по образованию от 18.01.2024г. № 03-28-309/24-0-0. 

 

 

 

 

 



 

 

2. Порядок образования внебюджетных средств 

 

2.1. Государственное бюджетное учреждение «Центр физической 

культуры спорта и здоровья» (далее Учреждение) вправе привлекать в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные 

финансовые средства, в том числе за счёт предоставления платных услуг, 

предусмотренных Уставом Учреждения. 

2.2. К платным услугам относятся:  

 реализация дополнительных общеобразовательных программ; 

 консультационные услуги для родителей по вопросам детской 

психологии; 

 организация обучающих мастер-классов и тренингов; 

 осуществление издательской деятельности (издание буклетов, газет и др.); 

 организация секций и групп по укреплению здоровья; 

 создание групп коррекционно-развивающего обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 научно-методическое обеспечение развития системы выявления, развития 

и поддержки обучающихся, проявляющих выдающиеся способности в 

спортивной, творческой и иных сферах; 

 организация и проведение образовательных и досуговых мероприятий. 

2.2.1.  Учреждение может осуществлять образовательную деятельность по 

заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам 

об оказании платных образовательных услуг, т.е. оказывать платные 

образовательные услуги. 

2.2.2.  Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, и соответствует указанным целям.  

 

3. Расходование внебюджетных средств 

 

3.1. Учреждение самостоятельно распоряжается внебюджетными 

денежными средствами. 

3.2. Средства, полученные из внебюджетных источников, могут быть 

направлены на: 

3.2.1. оплату труда педагогического и административно-хозяйственного 

персонала; 

3.2.2. доплаты и надбавки стимулирующего характера; 

3.2.3. текущие хозяйственные расходы;  

3.2.4. оплату текущего ремонта спортивного инвентаря;  

3.2.5. оплату текущего и капитального ремонта зданий и помещений; 

3.2.6. оказание материальной помощи работникам Учреждения; 

3.2.7. приобретение новых обучающих программ, лицензий, других 

продуктов интеллектуальной деятельности. 

 



 

4. Порядок распределения средств 

 

4.1. Размер расходов и направление их на конкретные цели по всем видам 

деятельности Учреждения определяется сметами доходов и расходов 

Учреждения по реализации программ дополнительного образования и иным 

видам уставной деятельности.  

4.2.Средства, полученные из внебюджетных источников, распределяются: 

- на формирование фонда оплаты труда (с учетом начислений на выплаты 

по оплате труда) и выплаты по договорам гражданско-правового характера – до 

90%; 

- на содержание и развитие материально-технической базы, а также на 

иные цели, связанные с осуществлением деятельности Учреждения – не мение 

10%. 

          4.3.Распределение средств, полученных от платных дополнительных 

спортивно-оздоровительных  услуг, осуществляется следующим образом: 

- на фонд оплаты труда и материального стимулирования (доплаты, 

надбавки) – до 50% от оклада; фонд оплаты труда педагогических работников – 

устанавливается согласно тарификации; премирование сотрудников, 

материальная помощь – до 100% от оклада; выплаты за отчетный период (месяц, 

квартал, год), по итогам летней оздоровительной кампании, за расширенный 

объем работ, за высокое качество труда, за работу не входящую в круг основных 

обязанностей, за сложность и напряженность работ, к юбилейным датам 

(начиная с 50 лет, через каждые 5 лет), в связи с уходом на пенсию – до 100% от 

оклада. 

- выплата руководителю устанавливается распоряжением администрации 

Московского района Санкт-Петербурга. Максимальный размер доплаты 

руководителю от оказания дополнительных платных услуг в месяц – не более 

суммы ежемесячной стимулирующей выплаты за эффективность деятельности 

руководителя, установленной на тот же период. 

- на восстановление коммунальных затрат – 4% от дохода; 

4.4. Денежные средства, полученные от благотворителей, расходуются в 

соответствии с обозначенной целью. Если целевое назначение взноса не указано, 

то денежные средства расходуются в соответствии с п. 3.2. в процентном 

отношении на основании п.4.3.   

4.5. Выплаты из внебюджетных средств устанавливаются приказом 

директора Учреждения. Размер выплат может определяться в виде 

фиксированной суммы или в процентном отношении к должностному окладу.  

 

5. Контроль за расходованием внебюджетных средств 

 

Контроль за расходованием внебюджетных средств осуществляется в 

соответствии с требованиями Учредителя по установленной форме. 

 
   


		2024-02-14T16:09:31+0300
	Сизов Дмитрий Игоревич




